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z niej korzystajg. Dodatkowo w sytuacji utworzenia
funduszu podzial srodkéw socjalnych nastepuje po-
miedzy emerytéw, rencistéw i osoby aktualnie za-
trudnione.

Zupelnie odmiennie niz w systemie powszechnym
przedstawia sie sytuacja odchodzacych na emeryture
funkejonariuszy stuzb mundurowych. Uprawnienia
emerytalne realizowane sg z odrebnego systemu za-
opatrzeniowego, finansowanego bezposrednio z bu-
dzetu pahstwa. Funkejonariusze, ktérzy rozpoczeli
sluzbe przed 1 stycznia 2013 r., majg prawo do odej-
&cia na emeryture po 15 latach stuzby, bez wzgledu
na wiek. Decyzja o odejéciu na emeryture podejmo-
wana jest przez funkcjonariuszy bedgeych érednio
w wieku 46 lat, po odsluzeniu 22 lat. Sytuacja ta
powoduje, iz znaczna ich czefé moze kontynuowaé
kariere poza formacjg, co nie pozbawia ich upraw-
nien do pobierania emerytury. W przeciwienstwie do
systermu powszechnego funkejonariusze majg dzig
prawo zwigksza¢ gwiadezenia emerytalne o nabyte
prawo do renty. Srednie éwiadezenie emerytalne
funkcjonariuszy stuzb mundurowych jest znacznie
wyzsze niz w systemie powszechnym i w roku 2011
wynosilo 4100 z1.

Fundusz socjalny dla emerytéw i rencistéw stuzb
mundurowych stanowi 0,5% kwoty zaplanowanej
w budzecie panstwa na wyplate §wiadezen zaopa-
trzenia emerytalnego funkcjonariuszy. W okresie
ostatnich 5 lat wysoko&¢ tego funduszu wzrosta z po-
ziomu 25 min z1 do blisko 32 min zi, co stanowi wzrost
o 7 mln zl. W nastepnych latach tendencja wzrostowa
bedzie sie wzmacniaé. Nalezy takze doda¢, ze nie
wszyscy emerytowani funkejonariusze mogg korzy-
staé ze fwiadezen socjalnych. Pomoe z funduszu przy-
znawana jest bowiem wylaeznie osobom znajdujgeym
gie w najtrudniejszej sytuacji materialnej. Zgodnie
z zalozeniami planujemy utrzymaé istnienie fundu-
szu na o polowe nizszym poziomie.

Kotniezae wystgpienie, cheialbym potwierdzié, ze
koncepcja programéw prewencji rentowej i aktywi-
zacji zawodowe] stanowi realizacje postulatow zgla-
szanych przez parlamentarzystéw podezas dyskusji
nad reformg emerytur mundurowych. Dzialania op-
arte na podobnych zalozeniach z powodzeniem sg
realizowane w resorcie obrony narodowej w stosunku
do emerytowanych zolnierzy zawodowych. Wdroze-
nie programu prewencji rentowej wplynie na popra-
we zdrowia funkejonariuszy peinigeych stuzbe oraz
na wydluzenie okresu ich aktywnosci zawodowej,
czego rezultatem bedzie zmniejszenie liezby funkejo-
nariuszy odchodzgcych przedwezeénie na emeryture.
W spos6b naturalny przelozy sie to na zwickszenie
bezpieczenistwa. Program aktywizacji zawodowej be-
dzie przeznaczony dla funkecjonariuszy pelnigeych
stuzbe, pozwoli im na zwigkszenie posiadanych kom-
petencji, co skutkowa¢ bedzie lepszym wykonywa-
niem zadan sluzbowych, natomiast po odejéciu ze

sluzby pomoze im w znalezieniu nowego zatrudnie-
nia. Srodkibedg przeznaczane réwniez dla emeryto-
wanych funkcjonariuszy, ulatwiajge im dostosowanie
sie do wymagan cywilnego rynku pracy.

Odnoszge sig do pytania dotyczacego etapu prac
legislacyjnych nad projektem ustawy, pragne poin-
formowa¢, ze projekt jest opracowywany obecnie
przez Rzadowe Centrum Legislacji we wspébipracy
z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych. Jednoczes-
nie cheialbym zapewnié, ze dotyczace projektu uwa-
gi zglaszane przez Srodowiska funkecjonariuszy ana-
lizowane byly w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
w trakeie przeprowadzonych konsultacji spolecznych
nad projektem zalozenr ustawy. Ponadto na pézniej-
szym etapie projekt ustawy opracowany przez RCL
réowniez zostanie skierowany do konsultacji spolecz-
nych. Bardzo dzigkuje.

Wicemarszalek Marek Kuchcinski:

Dzigkujg panu ministrowi.
Teraz pytanie dodatkowe zadaje pani posel Ag-
nieszka Kolacz-Leszezyfiska.

Posel Agnieszka Kolacz-Leszczynska:

Panie Marszalku! Panie Ministrze! Szanowni
Panstwo! Moje pytanie bedzie dotyezylo konedwki
wypowiedzi pana ministra. Zaczne jednak od uzupel-
nienia tej informacji, gdyz w wystgpieniach, ktére
otrzymujemy, podkre§lany jest fakt, ze mimo iz we-
diug przepiséw rozporzagdzenia ministra spraw we-
wnetrznych i administracji z roku 2004 w sprawie
funduszu socjalnego emerytéw i rencistéw poszeze-
golnych stuzb mundurowych wymienionych jest sie-
dem rodzajow éwiadezeni socjalnych, to jednak w prak-
tyce w wigkszoéei frodki tego funduszu przeznaczone
sg gléwnie na zapomogi pieniezne, a takze doplaty
do kosztéw leczenia oraz na zwrot czeéci kosztéw
opieki paliatywno-hospicyjnej. W wielu przypadkach
to takze jedyna mozliwoéé, jedyna forma dodatkowej
pomocy, z ktérej mogg korzystaé oni w przypadkach
ciezkiej choroby, inwalidztwa czy tez innych nie-
szezesliwych zdarzer losowych. Zrozumiale jest za-
tem ogromne zaniepokojenie wlaénie grupy emery-
tow irencistow tychze sluzb mundurowych.

I pytanie dodatkowe, ktére sig nasuwa (Dzwonek),
méwigce wladnie o konsultacjach spolecznych. Czy
podejmowanie tak waznych krokéw dotyezacych
zmian przepiséw majgeych bezpofredni wplyw na
zyeie emerytoéw i rencistéw stuzb mundurowych nie
powinno by¢ konsultowane z przedstawicielami tych-
ze grup i szeroko pojetym &rodowiskiem? Czy takie
konsultacje byly prowadzone, ezy bedg prowadzone?
Z informacji, ktére otrzymujemy, wynika, iz o podej-
mowanych decyzjach dowiadujg sie oni z nieformal-
nych Zrodet lub sami muszg do tych informacji docie-
ra¢. Dziekuje bardzo.



