podatki.biz S

INFORMAC JIE DLA PODATHIKOW MALYCH | DUEYCH

23.11.2012

Przychody pracownika: Swiadczenia z ZFSS a
podatek dochodowy

Pytanie podatnika: Czy od wszystkich wykorzystanych przez pracownikéw swiadczen nalezy z
wynagrodzenia potraci¢ podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych? Czy wsréd wymienionych Swiadczen sa
takie, ktére korzystajg ze zwolnienia z podatku?

INTERPRETACJA INDYWIDUALNA

Na podstawie art. 14b § 1 i § 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t. j. Dz. U. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie
upowaznienia do wydawania interpretacji przepiséw prawa podatkowego (Dz. U. Nr 112, poz. 770 ze zm.)
Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie dziatajac w imieniu Ministra Finansow stwierdza, ze stanowisko Spoétki
przedstawione we wniosku z dnia 16.01.2012 r. (data wptywu 13.02.2012 r.) o udzielenie pisemnej
interpretacji przepiséw prawa podatkowego dotyczacej podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

- jest nieprawidtowe w zakresie opodatkowania wartosci Swiadczen przyznanych pracownikom ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci Karty Multisport,
- jest prawidlowe w pozostatym zakresie.

UZASADNIENIE

W dniu 13.02.2012 r. zostat zlozony ww. wniosek o udzielenie pisemnej interpretaciji przepisow prawa
podatkowego w indywidualnej sprawie dotyczacej podatku dochodowego od oséb fizycznych w zakresie
zwolnienia z opodatkowania wartosci Swiadczen przyznanych ze srodkéw Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

W przedmiotowym wniosku zostat przedstawiony nastepujacy stan faktyczny.

Od dnia 01 sierpnia 2011 roku firma wprowadzita Program. Program zostat wprowadzony w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Zgodnie z ustawg ZFSS pracownicy firmy wedtug kryteriow
socjalnych otrzymuja swoj indywidualny budzet. Budzet przyznawany jest na dany rok kalendarzowy.
Przyznana kwota moze by¢ wykorzystywana na dowolne Swiadczenia wybrane przez pracownika.
Swiadczenia okreslone sg przez pracodawce w Programie. Sg to nastepujace $wiadczenia:

- KARTA MULTISPORT - dostep do ustug z zakresu sportu i rekreacji np.: poprzez korzystanie z
basendw, sitowni, sal sportowych, szkét tanca, itp. w wybranych osrodkach na terenie kraju.

- KUPON BILETOWY - wymieniany na bilet w wybranym przez pracownika kinie np.: C.

- KARTA PREZENTOWA - wymieniana na towary w wybranych sklepach np.: M., S., I., E..

- BON PALIWOWY - wymieniany na paliwo na wybranej stacji benzynowej np.: S.

- BON PODARUNKOWY - wymieniany ha ustugi sportowo-rekreacyjne, kosmetyczne, stomatologiczne,
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ustugi w szkotach jezykowych.

W zwiazku z powyzszym zadano nastepujace pytanie.

- Czy od wszystkich wykorzystanych przez pracownikéw swiadczenh nalezy z wynagrodzenia potrgcic
podatek dochodowy od os6b fizycznych...

- Czy wsérdd wymienionych Swiadczen sg takie, ktére korzystajg ze zwolnienia z podatku...

- Czy wsérdd wymienionych Swiadczen sg takie, ktére korzystajg ze zwolnienia z podatku w ramach kwoty
380,00 ziotych...

Zdaniem Whnioskodawcy,

Ad. 1

Pracodawca odprowadza od wszystkich Swiadczen wykorzystanych przez pracownikéw podatek dochodowy
od o0s6b fizycznych (zgodnie z obowigzujaca skalg podatkowg).

Ad. 2

Pracodawca odprowadza od wszystkich swiadczen wykorzystanych przez pracownikéw podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych (zgodnie z obowigzujaca skalg podatkowa). Zadne z przyznanych $wiadczen nie zostato
zwolnione z podatku.

Ad. 3

Pracodawca odprowadza od wszystkich swiadczeh wykorzystanych przez pracownikéw podatek dochodowy
od oséb fizycznych (zgodnie z obowigzujgca skalg podatkowa).

Zadne z przyznanych $wiadczen nie zostato zwolnione z podatku w ramach kwoty 380,00 ztotych.

Na tle przedstawionego stanu faktycznego stwierdzam, co nastepuje.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6éb fizycznych (t. j. Dz. U.
z 2012 r., poz. 361 ze zm.), opodatkowaniu podatkiem dochodowym podlegajg wszelkiego rodzaju dochody z
wyjatkiem dochoddéw wymienionych w art. 21, 52, 52a, 52c oraz dochoddw, od ktérych na podstawie
przepisow Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku.

W art. 10 ww. ustawy zostaty okreslone Zrédta przychodéw, gdzie miedzy innymi wymienia sie: stosunek
stuzbowy, stosunek pracy, w tym spotdzielczy stosunek pracy, cztonkowstwo w rolniczej spétdzielni
produkcyijnej lub innej spétdzielni zajmujacej sie produkcjg rolng, prace naktadcza, emeryture lub rente.

Na podstawie art. 11 ust. 1 cytowanej ustawy przychodami, z zastrzezeniem art. 14-15, art. 17 ust. 1 pkt 6, 9
i 10 w zakresie realizacji praw wynikajgcych z pochodnych instrumentéw finansowych, art. 19 i art. 20 ust. 3,
sg otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pieniadze i warto$ci pieniezne
oraz wartos¢ otrzymanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych Swiadczen.

W Swietle art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, za przychody ze stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spoétdzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego
rodzaju wyptaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zrodto finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczegélnosci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany
urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos$¢ zostata z gory ustalona, a ponadto
Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodptatnych Swiadczen lub
Swiadczeh czesciowo odptatnych.

Z powyzszego wynika, ze przychodem ze stosunku pracy nie jest jedynie wynagrodzenie za prace, ale takze
inne przysporzenie majgtkowe, takie jak nieodptatne Swiadczenia, czy tez Swiadczenia czesciowo odptatne.
Stosownie do art. 21 ust. 1 pkt 67 ww. ustawy -w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o
zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. Nr 125, poz. 1037) - wolna od podatku
dochodowego jest warto$¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej,
o ktérej mowa w przepisach o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, rzeczowych $wiadczen oraz
otrzymanych przez niego w tym zakresie Swiadczen pienieznych, sfinansowanych w catosci ze Srodkéw
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zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych, tacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt; rzeczowymi Swiadczeniami nie sg bony, talony i inne
znaki, uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi. Przepis ten ma zastosowanie do dochodéw
uzyskanych od dnia 01 stycznia 2009 r.

Jak wynika z przytoczonego przepisu skorzystanie ze zwolnienia mozliwe jest, jezeli sg spetnione fgcznie
nastepujace przestanki:

- Swiadczenie ma zwiazek z finansowaniem dziatalnosci socjalnej,

- Swiadczenie ma charakter swiadczenia rzeczowego lub $wiadczenia pienieznego,

- zrédtem finansowania sg w catosci srodki z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych lub funduszy
zwigzkéw zawodowych,

- wartos¢ tych Swiadczen rzeczowych nie przekracza w roku podatkowym kwoty 380 zt.

W zwigzku z powyzszym od dnia 01 stycznia 2009 r. zwolnieniem zawartym w ww. art. 21 ust. 1 pkt 67
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, objete sg rowniez otrzymane przez pracownika z
zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej, $wiadczenia pieniezne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
Zz 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), dziatalno$cig socjalng sa ustugi Swiadczone przez pracodawcoéw ha rzecz
réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w
ztobkach, w przedszkolach oraz innych formach wychowywania przedszkolnego, udzielania pomocy
materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa.

Biorac pod uwage, iz ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych nie definiuje pojecia "rzeczy", ani
tez pojecia "Swiadczenia rzeczowego" dla ich ustalenia nalezy odwotaé sie do definicji zawartej w innych
aktach prawnych.

Definicje rzeczy wprowadza ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz.
93 ze zm.). Zgodnie z art. 45 tejze ustawy rzeczami w rozumieniu niniejszego Kodeksu sg tylko przedmioty
materialne.

Uwzgledniajac powyzsza definicje, materialny charakter, dajacy podstawe do zakwalifikowania jako
Swiadczenie rzeczowe, majag np.: bilety wstepu do kina, teatru, karnety na basen, sitownie, fitness, paczki
Swiagteczne. Karnety (karty) takie, ktére uznaje sie za rodzaj abonamentu nie uprawniajg bowiem posiadacza
do ich wymiany na ustuge lub towar, lecz umozliwiajg mu skorzystanie ze Scisle oznaczonego Swiadczenia.
Zgodnie z przywotanym przepisem za $wiadczenia rzeczowe nie moga by¢ uznane, otrzymane przez
pracownika bony, talony i inne znaki, uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi. Odnoszgc sie do
uzytego przez ustawodawce pojecia znaku, nalezy zauwazy¢, iz pojecie to jest bardzo szerokie i dotyczy tak
naprawde kazdego dowodu - bez wzgledu na jego nazwe - ktdry moze by¢é wymieniony na okreslony towar
lub ustuge. Tego rodzaju znakiem bedzie np. karta prezentowa, czy kupon biletowy.

Bony paliwowe, czy bony podarunkowe, co prawda, zastepujg srodki pieniezne, jednakze nie sg
powszechnie akceptowanym srodkiem ptatniczym (w odrdznieniu od pienigdza). Zatem, warto$¢ bonéw
stanowi dla pracownika przychéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
jako przychdd ze stosunku pracy. Swiadczenia te nie sa bowiem ani $wiadczeniami pienieznymi ani
Swiadczeniami o charakterze rzeczowym. Od tych Swiadczen pracodawca jest zobowigzany pobrac¢ zaliczke
na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Zaznaczy¢ bowiem nalezy, ze jezeli bony, talony i inne znaki, uprawniajgce do ich wymiany na towary lub
ustugi bytyby Swiadczeniami pienieznymi (podlegajgcymi zwolnieniu), to ustawodawca wskazujgc w tresci art.
21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych zakres zwolnien (pieniezne i rzeczowe)
nie wymienitby tych Swiadczen (bonow, talonéw i innych ww. znakdw) jako wytagczonych ze zwolnienia.
Zatem zwolnienie, o ktdrym mowa powyzej nie obejmuje kart prezentowych, bonéw paliwowych,
podarunkowych, czy kuponéw biletowych dla pracownikow.

Majac na uwadze opisany we wniosku stan faktyczny oraz powotane wyzej przepisy prawa nalezy zatem
stwierdzi¢, iz Swiadczenie przekazane pracownikom w postaci sfinansowania z zaktadowego funduszu
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Swiadczeh socjalnych kart Multisport, bedzie przychodem pracownika ze stosunku pracy, w zwigzku z
otrzymaniem nieodptatnego Swiadczenia, przy czym przychéd ten bedzie korzystaé ze zwolnienia od
opodatkowania ha podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych do
kwoty 380,00 zt (kwota ta obejmuje wartos¢ rzeczowych i pienieznych Swiadczen otrzymanych w skali catego
roku podatkowego). Od nadwyzki kwoty 380 zt powinien zosta¢ naliczony podatek.

Natomiast wartos¢ kart prezentowych, bonéw paliwowych, bonéw podarunkowych i kuponéw biletowych
stanowi dla pracownika przychéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
jako przychdd ze stosunku pracy. Swiadczenia te nie sa bowiem ani $wiadczeniami pienieznymi ani
Swiadczeniami o charakterze rzeczowym. Od tych Swiadczen pracodawca jest zobowigzany pobrac¢ zaliczke
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 32 i nastepnych ustawy
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Interpretacja dotyczy zaistniatego stanu faktycznego przedstawionego przez Wnioskodawce i stanu
prawnego obowigzujacego w dacie zaistnienia zdarzenia w przedstawionym stanie faktycznym.

Interpretacja indywidualna z 30 kwietnia 2012 r. nr IPPB4/415-124/12-2/JK3 - Dyrektor I1zby Skarbowej w
Warszawie
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