W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze wspomniane regulacje oraz tozsame przedmiotowo
przepisy prawa dotyczace zolierzy zawodowych stanowia wyjatek od powszechnej zasady wsparcia
socjalnego ,bylego pracownika—emeryta/rencisty” przez ,,pracodawce”, okreslonej w ustawie z dnia
4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.. Dz. U. z 2012 roku,
poz. 592 z pdZn. zm.).

Zgodnie z ww. ustawa, emeryt lub rencista bedacy bylym pracownikiem korzysta z funduszu
socjalnego tworzonego przez bylego pracodawce pod warunkiem, ze pracodawca jest zobowiazany
do utworzenia takiego funduszu i przyznal mu prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych
wskazanych w wewnetrznym regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Ponadto,
pracodawca powinien zatrudniac wigcej niz 20 pracownikéw oraz prowadzi¢ dziatalnos¢ w chwili,
gdy byly pracownik uzyskal status emeryta lub rencisty. Podzial srodkéw socjalnych nastgpuje
pomigdzy obecnych i bylych pracownikow, bedacych emerytami lub rencistami.

Fundusz socjalny emerytéw i rencistow stuzb mundurowych przeznaczony jest natomiast
wylacznie dla funkcjonariuszy zwolnionych ze shuzby, ktorzy nabyli prawo do emerytury policyjnej
lub policyjnej renty inwalidzkiej oraz cztonkéw ich rodzin, ktérzy nabyli prawo do policyjnej renty
rodzinne;j.

W zwiazku z powyzszym nalezy podkreslié, ze emeryci i rencisci stuzb mundurowych,
stanowig jedna z dwoch — obok zolnierzy zawodowych — grup spolecznych, posiadajaca fundusz
socjalny utworzony i dedykowany w calosci dla niej. Pomoc socjalna moze zostaé udzielona bylemu
funkcjonariuszowi lub czlonkom jego rodziny w przypadku zlozenia stosownego wniosku przez
uprawnionego.

Odnoszac sig szczegdlowo do kwestii obnizenia wskaznika odpisu na fundusz socjalny
emerytdw i rencistow stuzb mundurowych, pragne uprzejmie wskazaé, ze w zwiazku ze zmiana
systemu orzecznictwa lekarskiego i wprowadzeniu dwéch grup niezdolnosei do shizby, w projekcie
zalozen projektu ustawy o funkcjonowaniu komisji lekarskich podleglych ministrowi wlasciwemu
do spraw wewnetrznych oraz o zmianie innych ustaw zostaly przewidziane rézwiqzania dotyczace
prewencji 1 aktywizacji zawodowej oraz innych form pomocy dla funkcjonariuszy shuzb
mundurowych.

Majac na wzgledzie specyfike pelnionej stuzby, w czasie ktorej niejednokrotnie dochodzi
do zagrozenia zycia lub zdrowia badZz pogorszenia stanu zdrowia funkcjonariuszy, ustawodawca
przewidziat w ww. projekcie wprowadzenie skutecznych mechanizméw prewencji rentowej.
Rehabilitacja lecznicza — prowadzona w ramach dzialan tejze prewencji — ma uchronié
funkcjonariusza przed niezdolnos’ciq do shizby oraz wptywaé na biezaco na stan jego zdrowia,
bez dopuszczania do rozwinigcia sig powaznych schorzen. Za funkcjonariusza zagrozonego
niezdolnoscig do stuzby uwaza si¢ w szczegdlnosci funkcjonariusza, ktéry zglasza sig lub jest

kierowany do konﬁsji lekarskich w celu orzeczenia dalszej zdolnosci do stuzby.
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